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รายงานผลการสอนรายวิชา/โมดูล (course performance)
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (Khon Kaen University)
	1. รหัส ชื่อชุดวิชา และจำนวนหน่วยกิต (Course number and course credit)
	รหัสวิชา/ชุดวิชา   :	
	ภาษาไทย 	:  
	ภาษาอังกฤษ   : 
	จำนวนหน่วยกิต : 3 (3 – 0 - 6)

2. เงื่อนไขของรายวิชา: 

3. คำอธิบายรายวิชา

4. คณาจารย์ผู้สอน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

อาจารย์ผู้สอน
1)
2)
3)

5. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) และ/หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยของหลักสูตร (sub-PLO) ที่เป็น
ความรับผิดชอบหลักของรายวิชา และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLO)

	PLO
	sub-PLO
	CLO

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



      6. วัตถุประสงค์รายวิชา
1)
2)
3.)

       7. รูปแบบและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ (Delivery mode and Learning management Method)
ลักษณะรายวิชา
	☐ บรรยาย (Lecture)		☐ ปฏิบัติการ (Lab)              
	☐ ฝึกงาน	(Practicum)	☐ สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE)
  	☐ วิทยานิพนธ์ (Thesis). 	☐ ดุษฎีนิพนธ์ (Dissertation)
	รูปแบบ (Delivery mode)
		☐ Classroom-based learning	(การเรียนการสอนในชั้นเรียน)
          ☐ Online learning 	(การเรียนการสอนแบบออนไลน์)
	☐ Blended learning	(การเรียนการสอนในชั้นเรียนร่วมกับออนไลน์)				
          ☐ Work integrated learning (การเรียนการสอนบูรณาการกับการทำงาน)	
	☐ อื่นๆ โปรดระบุ …………………………………………………………………….
	รูปแบบการจัดการเรียนรู้ (Learning management Method)
		☐ Content and language integrated learning (การจัดการเรียนรู้บูรณาการเนื้อหาและภาษา)   
	☐ Research-based learning (การจัดการเรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐาน)
	☐ Problem-based learning 	(การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน)			
          ☐ Task-based learning (การจัดการเรียนรู้แบบชิ้นงานเป็นฐาน)		  
	☐ Project-based learning (การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน)			
          ☐ Community based learning (การจัดการเรียนรู้แบบใช้ชุมชนเป็นฐาน) 	  
	☐ Flipped classroom	(ห้องเรียนกลับด้าน)				 
          ☐ Service-based learning (การจัดการเรียนรู้แบบบริการสังคมเป็นฐาน)
	☐ Experiential learning (การเรียนรู้จากประสบการณ์)			   
          ☐ Case discussion (การอภิปราย)
	☐ Seminar (สัมมนา)
 	☐ อื่น ๆ โปรดระบุ (Other, please specify) .....................................................................
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8. 	การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
	วัตถุประสงค์/
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายหัวข้อ

	วิธีการสอน/กิจกรรม
	วิธีการประเมิน
	เกณฑ์การผ่าน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

	ความถี่ของนศ.ที่ผ่าน (%)
	แนวทางดำเนินการหากผู้เรียนไม่ผ่านผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

	
	
	 
	
	
	

	
	 
	 
	
	
	

	
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	













* หมายเหตุ หลักสูตรสามารถออกแบบตารางการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ได้ตามความเหมาะสมเพื่อให้เห็นถึงวัตถุประสงค์/ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายหัวข้อ
วิธีการสอน/กิจกรรม วิธีการประเมิน เกณฑ์การผ่านผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง แนวทางดำเนินการหากผู้เรียนไม่ผ่านผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
9.	จำนวนนักศึกษาที่บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายวิชา

	เกรด
	จำนวนนศ.
	คิดเป็นร้อยละ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	รวม
	
	




10. แผนการปรับปรุงวิธีการสอน/การประเมินของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่นศ.ไม่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
	หัวข้อ
	การงดำเนินการในภาคการศึกษาปัจจุบัน
	แนวทางดำเนินการในภาคการศึกษาต่อไป

	
	วิธีการสอน
	การประเมิน
	วิธีการสอน
	การประเมิน
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