รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
HS-Field Experience Specification
	มหาวิทยาลัยขอนแก่น (Khon Kaen University) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (Faculty of Humanities and Social Sciences) 
หลักสูตร(Program) ..........................................สาขาวิชา(Field)…………...………………วิชาเอก(Major) ………
(หลักสูตร (Academic Program) ☐ ใหม่ (New)   ☐ ปรับปรุง (Revised) พ.ศ. (B.E.) ............. )

	
1. รหัส ชื่อรายวิชา/ชุดวิชา และจำนวนหน่วยกิต (Course Code and Number(s) of Credits)
รหัสวิชา/ชุดวิชา (Course Code)  : ....................................................................................................................................  
ภาษาไทย (Thai name) :  ………………………………………………………………………………………………………..……………….………..
ภาษาอังกฤษ  (English name) : ………………………………………………………………………………………………………………………….
จำนวนหน่วยกิต (Number(s) of Credits) : ……………..….(………….…….-…………….-…………..)
2.  ประเภทของรายวิชา/ชุดวิชา และหลักสูตร (Type of the Subject and Course)
☐ รายวิชาบังคับ (Compulsory course)       	☐ รายวิชาเลือก (Elective course)
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ผู้สอน (Course Coordinator and Lecturer) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ (Course Coordinator) : ………………………………………...........……………………………………………………..
อาจารย์ผู้สอน       (1)	: ……………………………………………………………………………………………………..……………………………….
 (Lecturers)	       (2)	: ………………………………………………………………………………………………………..…………………………….
4.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา/ชุดวิชา (Course Learning Outcomes-CLO) 
4.1 ความรู้ (K-Knowledge)
	K1 : ……………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………
	K2 : …………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………
	K3 : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4.2 ทักษะ (S-Skills)
	S1 : …………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
	S2 : …………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
S3 : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4.3 คุณลักษณะส่วนบุคคล (A-Attributes)
	A1 : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	A2 : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	A3 : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(ควรมีคุณลักษณะส่วนบุคคล (A-Attributes) ที่สะท้อนการพัฒนาอัตลักษณ์ KIND ของคณะด้านที่เป็น Soft skills อย่างน้อย 1 ด้าน—At least one CLO of Attribute should reflect how the course aims to develop students’ soft skills in order to follow the faculty’s student identity, which is KIND or Knowledge, International, Noble, and Digital.) 



5.  คำอธิบายรายวิชา / ชุดวิชา (Description of Subject Course/Module)
	5.1 ภาษาไทย (Thai)	:  .....................................................................................................................................
	5.2 ภาษาอังกฤษ (English) : .............................................................................................................................
6. รูปแบบและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ (Delivery Mode and Learning Management Method)
	6.1  รูปแบบ (Delivery Mode)
		☐ Cooperative education 		☐  Work integrated learning
☐ Practicum/ Internships 	
	☐ อื่นๆ โปรดระบุ (Other, please specify)...............................…………………………………………….
6.2  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ (Learning Management Method)
		☐ Research-based learning  				☐ Problem-based learning 			☐ Project-based learning				☐ Experiential learning					☐ Seminar	
 	☐ อื่นๆ โปรดระบุ (Other, please specify) ................................................................................................


7. 	แผนการจัดการเรียนรู้ (Learning Management Plan)
7.1 การเตรียมพร้อมนักศึกษา (Student Preparation)
	[   ]  ได้รับการอบรมเตรียมความพร้อม และเข้าร่วมการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	       (More than 80% of students attend training programs provided.)
	[   ] เข้าร่วมและผ่านการปฐมนิเทศโดยคณะและหลักสูตรก่อนการออกไปปฏิบัติงาน
	       (Students participate in an orientation organized by the faculty and their study programs 
	       before leaving for work.)
	[   ]  อื่น ๆ โปรดระบุ ...........................................……………………………………………………………….
	       (Other, please specify.)
7.2 กิจกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติงาน (Student’s Field Training Activities)
	[  ] 
	เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อม และการปฐมนิเทศตามข้อ 7.1 ก่อนไปปฏิบัติงาน
(Students attend preparation activities and orientation according to item 7.1 before leaving for the field training.)

	[  ] 
	รายงานตัวกับสถานประกอบการ พร้อมด้วยหนังสือส่งตัว บัตรประจำตัวนักศึกษา คำแนะนำของ
สถานประกอบการ และคู่มือสำหรับนักศึกษา
(Students present themselves at their establishments along with a cover letter from the faculty, student ID card, recommendations of the establishments, and a student handbook.)

	[  ] 
	ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากพนักงานที่ปรึกษาและปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย หรือ ข้อบังคับของ
สถานประกอบการ และอื่น ๆ โปรดระบุ _______________________________
(Students perform duties as assigned by mentor(s)/advisor(s), conduct themselves appropriately, and follow the regulations of their establishments. In case there are other things that students should do, please specify.

	[  ] 
	บันทึกรายงานการปฏิบัติงานประจำวัน หรือประจำสัปดาห์
(Students record their daily or weekly working report.)

	[  ] 
	ส่งรายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติงานต่อผู้นิเทศงาน และอาจารย์นิเทศ
(Students submit work progress report to supervisors.)

	[  ] 
	ดำเนินการจัดทำรายงานวิชาการ โดยหัวข้อและการจัดทำรายงานวิชาการต้องได้รับความเห็นชอบจากพี่เลี้ยงและอาจารย์ที่ปรึกษาตามปฏิทินที่หลักสูตร/อาจารย์ที่ปรึกษา/สถานประกอบการกำหนด
(Students write academic report. The topic and academic report must be approved by mentors and advisors according to the calendar specified by their study programs / advisors / establishments.)

	[  ] 
	ส่งรายงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ให้อาจารย์ที่ปรึกษา และแก้ไขตามข้อเสนอแนะให้เรียบร้อย
(Students submit their complete academic reports to their advisors and edit the reports according to the suggestions.)

	[  ] 
	ส่งรายงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ให้พี่เลี้ยง แก้ไขตามข้อเสนอแนะ และส่งรายงานวิชาการที่ได้รับอนุญาตให้เผยแพร่ได้จากสถานประกอบการให้อาจารย์ที่ปรึกษา
(Students submit their complete academic reports to their mentors and edit them according to suggestions. Students will submit the reports to their advisors after their establishments have given permission for distribution.)

	[  ] 
	นำเสนอผลการปฏิบัติงานต่อผู้บริหารสถานประกอบการ
(Students present their work performance to their establishments’ executives.)

	[  ] 
	นำเสนอผลการปฏิบัติงานในการสัมมนาของหลักสูตร/คณะ หลังกลับจากปฏิบัติงาน
(Students present their work performance in a seminar organized by their study programs or the faculty after returning from the field training.)

	[  ]
	อื่น ๆ โปรดระบุ ...................................................................................................................
(Other, please specify.)



8.	แผนการประเมินผลการเรียนรู้ (Course Assessment)
	วิธีการประเมิน 
 (โปรดระบุวิธีการประเมิน เช่น โครงงานวิชาการ) (Assessment Method—Please specify assessment methods e.g., academic project)
	CLO
	สัดส่วนคะแนน
(Score breakdown)
	หมายเหตุ
(Note)

	[  ] การประเมินการปฏิบัติงานโดยสถานประกอบการ 
     (Student’s work performance assessment of the establishment)
	
	
	

	[  ] รายงานวิชาการ/รายงานวิจัย
     (Academic report/ Research report)
	
	
	

	[  ] การนำเสนอรายงานวิชาการ/รายงานวิจัย
    (Academic report / Research report presentation)
	
	
	

	[  ] การประเมินจากการนิเทศงานของอาจารย์นิเทศงาน
     (Assessment from job supervision of job supervising instructors)
	
	
	

	[  ] รายงานการปฏิบัติงาน
     (Work performance report)
	
	
	

	[  ] อื่นๆ ..................................
     (Other)
	
	
	



9. การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา (Course Evaluation and Plan for Teaching Improvement)

	9.1
	การประเมินประสิทธิผลรายวิชาและการทวนสอบ (Assessment of course effectiveness and validation)
☐  ประเมินโดยนักศึกษาผ่านระบบประเมินออนไลน์ของมหาวิทยาลัย (The course is evaluated online by students through the university’s course evaluation system)
☐  ประเมินโดยพนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการผ่านระบบประเมินของคณะ (The course is evaluated by mentors or entrepreneurs through the faculty's assessment system.)
☐  ประเมินโดยอาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม (The course is evaluated by instructors supervising the field activities.)
☐  ประเมินโดยการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (The course learning outcomes are validated by the program committee.)
☐  อื่น ๆ โปรดระบุ (Other, please specify) : …………………………………………………………….

	9.2
	การปรับปรุงการเรียนการสอนและประสิทธิผลของรายวิชา (Improving course instruction and effectiveness) 
☐  นำผลการประเมินโดยนักศึกษา พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ และอาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนามมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (Improve and develop course instruction and assessment according to students’, job supervisors’, and teachers’  feedback.)
☐  นำผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอนเพื่อมาปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชา (Improve and develop course instruction and assessment according to the course validation result.)
☐  อื่น ๆ โปรดระบุ (Other, please specify) : …………………………………………………………….
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