
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ฉบับที่ 1843/2564)  

เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรเงินคาธรรมเนียมการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยขอนแกน 

-------------------------------------------------------------------------- 

ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกนมีกําหนดใหมีการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาตลอดชีวิต แลวนั้น

เพ่ือใหการจัดสรรคาธรรมเนียมรายรับที่ไดจากการจัดการศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยและเปนประโยชน 

ตอการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูเขาศึกษาและมหาวิทยาลัยขอนแกน   

อ าศั ย อํ า น า จ ต า มค ว าม ใ น ม าต ร า  3 7  ( 1 ) แ ล ะ  (3) แ ละ  (5) แ ห ง พ ระ ร า ช บั ญญั ติ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2558 และตามความใน ขอ9.4(1) และขอ 30 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย การงบประมาณ การเงิน พัสดุ ทรัพยสิน และการตรวจสอบ พ.ศ. 2559 ประกอบกับความเห็นชอบตาม 

มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที ่9/2564  เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2564 

และที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการคลังและพัสดุ มหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2564 

เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2564 จึงออกประกาศไว ดังนี้  

ขอ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 1843/2564) เรื่อง 

หลักเกณฑการจัดสรรเงินคาธรรมเนียมการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยขอนแกน” 

ขอ 2 ประกาศนี้มีผลใชบังคับสําหรับการจัดสรรเงินคาธรรมเนียมที่เรียกเก็บจากผู เรียน 

ที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2563 เปนตนไป  

ขอ 3 ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“อธิการบด”ี   หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สวนงาน”   หมายความวา คณะ วิทยาลัย สวนงานที่เรียกชื่ออยาง

อ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาลัย 

“ผูเรียน” หมายความวา บุคคลที่มีสิทธิ์เขาศึกษาในวิชาตามท่ี

สวนงานกําหนด  
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“รอบ” หมายความวา ชวงเวลาในแตละชวงเวลาตามที่สวน

งานกําหนดใหมีการดําเนินการจัดการ

เรียนการสอนวิชานั้น ๆ 

“คาธรรมเนียม” หมายความวา คาธรรมเนียมการศึกษาที่ผูเรียนตอง

ชําระเพ่ือเขาศึกษาในวิชา 

ขอ 4  ใหกองคลั งจัดสรรคาธรรมเนียมใหส วนงานที่ จั ดการ เรียนการสอนรายวิ ชา 

ชุดวิชา หรือการฝกอบรม ดังนี้

4 . 1  ให จั ดสรรค าธรรม เนียมให มหาวิทยาลัยโดยจัดสรรในอัตรารอยละ 10 

เพ่ือเปนคาใชจายสวนกลางของมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

4.2 ใหสวนงานไดรับจัดสรรคาธรรมเนียมสวนที่เหลือจาก 4.1 ตามเกณฑจัดสรรรายรับ

เพ่ือเปนเงินสมทบและสํารองสะสมงบประมาณเงินรายได ดังนี้ 

(1) เงินกองทุนรวม รอยละ 5 ดังนี้

(ก) งบกลางอุดหนุนการบริหารและการพัฒนามหาวิทยาลัยในอัตรารอยละ 3

(ข) กองทุนระดับสวนงานในอัตรารอยละ 2

(2) เงินสมทบจายคาสาธารณูปโภคและการพัฒนาระบบกายภาพในอัตรารอยละ 5

(3) เงินทุนสํารองสะสมของสวนงานในอัตรารอยละ 5

ขอ 5 หลักสูตรท่ีจะใชประกาศ เรื่อง  หลักเกณฑการจัดสรรเงินคาธรรมเนียมการศึกษาตลอด

ชีวิต รวมถึงประกาศ เรื่อง  คาใชจายในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต จะตองเปนหลักสูตรท่ีไดรับความเห็นชอบ

จากสภาวิชาการและรับรองหลักสูตรตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2562 โดยสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

ขอ 6 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ กรณีมีปญหาในการปฏิบัติ หรือ การตีความ

ตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยและคําวินิจฉัยของอธิการบดีใหถือเปนที่สุด

ประกาศ ณ วันที่  7 กันยายน พ.ศ. 2564 

vilaivan
Chanchai01 Stamp


		2021-09-09T23:10:38+0700
	มหาวิทยาลัยขอนแก่น




